
Unsere Stellenanzeige für

Mitarbeit Marketing und Vertrieb (m/w/d)
Du bist kommunikativ, kannst auf den Punkt formulieren und hast einen geschulten Blick für Design und 
Fotografie? Du arbeitest im Team genauso gern wie solo? Kannst Konzepte für große Ideen ebenso entwer-
fen wie für Detailfragen? Und Du möchtest neue berufliche Wege einschlagen, die Dich persönlich weiter-
bringen?

Dann bist Du im Team des Ziegeleiparks Mildenberg genau richtig! Einst war das Zehdenicker Ziegeleirevier 
das größte Europas. Heute betreiben wir das Industriemuseum in der Natur als besonderes Ausflugsziel für 
die ganze Familie. Multimediale Ausstellungen zur Ziegelei- und Technikgeschichte, spannende Führungen, 
Bahnfahrten, eine große Spielwiese mit Kleintierzoo und jede Menge Veranstaltungen werden geboten. Hier 
findest Du mehr Informationen: www.ziegeleipark.de.

Das ist zu tun:

• Du bist Ansprechperson für alle Marketing- und Vertriebsaktivitäten und trägst die Hauptverantwortung 
für die Unternehmenskommunikation.

• Du wirkst an der Festlegung von Vertriebs- und Marketingzielen mit, die die Attraktivität und Besuchs-
zahlen des Ziegeleiparks langfristig steigern sollen.

• Du bist für die strategische Weiterentwicklung und die Steuerung von Verkaufs- und Marketingkampag-
nen verantwortlich.

• Du kümmerst Dich um Aufbau und Pflege von Kundenbeziehungen und gehst aktiv auf potenzielle neue 
Kunden und Partner zu.

• Du pflegst unsere Kooperationen mit regionalen und überregionalen Partnern zur Steigerung der Be-
suchszahlen und Stärkung der Markenbekanntheit und baust diese aus.

• Du pflegst und optimierst die Unternehmenswebsite und erstellst Content für soziale Medien in Koope-
ration mit der Veranstaltungsabteilung.

• Du gestaltest Werbemittel, Print- und Onlinemedien in Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern wie 
Druckereien und Agenturen und kontrollierst die Umsetzung.

• Du planst und koordinierst die Messeauftritte des Ziegeleiparks mit Vertriebszielen, inklusive gelegent-
licher Reisetätigkeit.

• Du bist für die Presse- und Öffentlichkeitsarbeit mit Vertriebsorientierung verantwortlich und arbeitest 
eng mit den Abteilungen Veranstaltung und Kundenbetreuung zusammen.

• Du erstellst das Budget für Marketing und Vertrieb und trägst die Verantwortung dafür.

Du bringst mit:

• Durch Ausbildung oder Studium sowie Berufserfahrung verfügst Du über fundierte Kenntnisse in Mar-
keting und Vertrieb.

• Du verfügst über eine sehr gute Kommunikationsfähigkeit, arbeitest gern im Team und hast ein Gespür 
für Vertriebspotenziale.

• Du hast schon Erfahrungen in der Steuerung von Agenturen und externen Dienstleistern gesammelt.
• Du zeichnest Dich durch eine selbständige, eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise, eine 

schnelle Auffassungsgabe und die Motivation für vertriebsorientierte Ziele aus.
• Du kannst Dich sehr gut mündlich und schriftlich in Deutsch ausdrücken und verfügst idealerweise über 

Englischkenntnisse.
• Du hast am besten auch Kenntnisse im Umgang mit Creative Suite, Canva und WordPress.
• Du hast einen Führerschein der Klasse B.
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Das erwartet Dich:

• Gründliche Einarbeitung und ein unterstützendes, teambasiertes Umfeld
• Abwechslungsreiche und kreative Arbeit
• Regelmäßige Fortbildungen zur weiteren Spezialisierung im Bereich Marketing und Vertrieb
• Ein inspirierendes Arbeitsumfeld im Kultur- und Tourismussektor
• Die Chance, innovative Ansätze in den Bereichen digitales Marketing und Vertrieb auszuprobieren und 

sich mit neuen Tools und Plattformen vertraut zu machen
• Einen sicheren Arbeitsplatz mit langfristigen Perspektiven in unserem kommunalen Unternehmensver-

bund
• Flexible Arbeitszeiten und eine faire Vergütung je nach Qualifikation, Erfahrung und Eignung
• Events mit den Kolleginnen und Kollegen
• Vernetzung und Kooperation innerhalb des Tätigkeitsfelds der Holding Gruppe und mit anderen kommu-

nalen Unternehmen


